Technikum w Zespole Szkot
im. Armii Krajowej
Obwodu “Gtuszec” - Gréjec

w Grdjcu

Wymagania edukacyjne
na poszczegdlne oceny szkolne z przedmiotu:
pracownia sprzedazy
I. Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r., poz. 750) - Rozdziat 3a
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2023 p0z.900)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowana i promowania ucznidw i stuchaczy w
szkotfach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2572)

4. Statut Technikum w Zespole Szkét im. Armii Krajowej Obwodu “Gtuszec” - Gréjec w Gréjcu.

5. Program nauczania dla zawodu Technik handlowiec 522305

1. Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

HAN.O1.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji




Uczen:

Uczen:

1) rozrdéznia pojgcia zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong

srodowiska 1 ergonomia

1)postuguje si¢ terminologia dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska

2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia
przed zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy

4) okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod w §rodowisku

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

6) rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich

stosowania

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska

1) wymienia instytucje i shuzby dzialajace w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy

1 ochrony srodowiska

3) opisuje prawa 1 obowiazki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy

2) wymienia praw 1 obowigzki pracownika w zakresie




bezpieczenstwa i1 higieny pracy
3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkoéw pracownika i pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy




4) okresla zagrozenia dla zdrowia 1 zycia cztowieka wystgpujace w

srodowisku pracy oraz sposoby zapobiegania im

1) wymienia czynniki szkodliwe w srodowisku pracy

2) opisuje zrodia i rodzaje zagrozen wystepujacych w §rodowisku pracy

3) opisuje wymagania dotyczace pomieszczen handlowych ograniczajace
wplyw czynnikow szkodliwych i ucigzliwych na organizm czlowieka

4) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu

pracy

5) wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa

6) wymienia objawy typowych chorob zawodowych

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas

wykonywania zadan zawodowych

1) opisuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas

wykonywania zadan zawodowych

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju

wykonywanych prac

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje

przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony

1) opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku pracy

2) identyfikuje znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony




srodowiska

przeciwpozarowej

3) wskazuje zastosowanie gasnic na podstawie znormalizowanych oznaczen
literowych

4) opisuje zasady zachowania podczas wykonywania zadan zawodowych z

uzyciem urzadzen podtagczonych do sieci elektrycznej

5) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej

6) wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki odpadami, gospodarki wodno-
sciekowej oraz w zakresie ochrony powietrza

7) wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materialdow pomocniczych

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska

1) stosuje zasady organizacji stanowisk pracy zwigzanych z uzytkowaniem

urzadzen

2) opisuje wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy

3) okresla dzialania zapobiegajace powstawaniu pozaru lub innego
zagrozenia na stanowisku pracy

4) korzysta z instrukcji obshugi urzadzen technicznych podczas wykonywania
zadan zawodowych

8) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia




zdrowotnego

zdrowotnego

2) ocenia sytuacje¢ poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego, np.krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,

oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z

wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

HAN.01.3. Organizowanie sprzedazy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji




1) wykonuje prace zwigzane z zamowieniem 1) sprawdza stany magazynowe
towarow

2) przygotowuje dane do zamdwienia

3) ustala ilo$¢ 1 rodzaj towaréw do zamdwienia




4) sktada zamowienie na towar faksem, e-mailem lub telefonicznie

5) sporzadza zaméwienie towarow

2) odbiera dostawy towardéw zgodnie z zasadami stosowanymi w handlu

1) stosuje algorytm postepowania przy odbiorze towarow

2) odczytuje informacje zamieszczone na opakowaniach towarow

3) dokonuje odbioru towaréw pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym

4) sporzadza dokumenty zwigzane z odbiorem towarow

5) sprawdza otrzymane dokumenty od dostawcy pod wzgledem formalnym
i rachunkowym

6) ustala niezgodnos$ci migdzy towarem dostarczonym a zamowionym

7) wskazuje sposoby postgpowania z towarem wadliwym, uszkodzonym

lub zniszczonym

3) rozréznia magazyny handlowe i ich wyposazenie oraz stosuje zasady

gospodarki magazynowej

1) wymienia rodzaje magazyndw handlowych

2) rozpoznaje funkcje wyposazenia technicznego magazynow handlowych

3) dobiera sprzet i urzadzenia magazynowe do grupy towarowe;j




4) opisuje zasady rozmieszczania towarOw w magazynie

5) dobiera odpowiednie warunki przechowywania do towaréw

6) rozmieszcza towary w magazynie zgodnie z zasadami przechowywania

4) wykonuje prace zwigzane z gospodarka opakowaniami

1) opisuje funkcje opakowan towarow

2) klasyfikuje opakowania zgodnie z przyjetymi kryteriami

3) opisuje zasady gospodarki opakowaniami w przedsigbiorstwie
handlowym

4) wymienia zasady segregowania opakowan zgodnie z przepisami prawa

5) prowadzi ewidencj¢ opakowan zgodnie z zasadami stosowanymi w
przedsigbiorstwie handlowym

5) wykonuje czynnosci zwigzane z przygotowaniem towarow do

sprzedazy

1) dokonuje ilosciowe;j 1 jako$ciowej kontroli towaré6w przeznaczonych do
sprzedazy

2) oznacza towary zgodnie z zasadami ustalonymi w handlu
3) dobiera opakowanie do rodzaju towaru

4) kalkuluje ceny w sprzedazy hurtowej i detalicznej z uwzglgdnieniem
obliczania marzy, rabatow i upustow




5) rozroznia systemy zabezpieczajgce magazyny i towary przed kradziezg
6) charakteryzuje rodzaje zabezpieczen towardow i placowki handlowej

7) dobiera zasady przygotowania towaréw do sprzedazy odpowiednio do
asortymentu

8) stosuje zabezpieczenia towarow przed uszkodzeniem, kradziezg i
zniszczeniem

6) rozmieszcza towary w magazynie 1 na sali sprzedazowej

1) stosuje podstawowe narzedzia marketingu, takie jak: produkt, cena,
dystrybucja, promocja

2) stosuje metody i formy ekspozycji towaréw

3) dobiera sposoby rozmieszczania towarow ze wzgledu na stosowang
metode sprzedazy

4) wymienia zasady marketingu handlowego

5) wymienia ogolne zasady rozmieszczania grup towarowych w sklepie z

uwzglednieniem wagi towaru i wielko$ci opakowania, cech
fizykochemicznych i wymaganych warunkéw przechowywania, wielkos$ci i




czestosci sprzedazy towaru, branzy 1 grupy asortymentowej towarow

6) przygotowuje ekspozycje towaréw do sprzedazy

7) przestrzega przepisOw prawa dotyczacych odpowiedzialnosci
materialnej zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

1) rozréznia rodzaje odpowiedzialno$ci materialnej

2) okresla skutki nieprzestrzegania przepisow prawa dotyczacych
odpowiedzialno$ci materialnej

3) identyfikuje metody inwentaryzacji

4) przygotowuje towary do inwentaryzacji

5) przeprowadza inwentaryzacj¢ towarow metoda spisu z natury

6) wypehia dokumenty inwentaryzacyjne
7) charakteryzuje rodzaje niedoboréw (zawinione i niezawinione)

8) ustala limit ubytkow

9) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialne pracownikow




HAN.O1.4. Sprzedaz towaréw

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozrdznia formy i techniki sprzedazy towarow w handlu

1) opisuje formy sprzedazy towaro6w w handlu, w tym tradycyjna,

samoobstugowa, mieszang, preselekcyjng, internetowa

2) dobiera formg¢ sprzedazy do rodzaju asortymentu

3) okresla techniki sprzedazy stosowane w handlu

4) dobiera technike¢ sprzedazy do asortymentu i potrzeb klientow

2) rozpoznaje potrzeby klienta

1) klasyfikuje klientow ze wzgledu na wiek, pte¢, miejsce zamieszkania,
status spoleczny

2) okresla rodzaje klientow ze wzgledu na cechy osobowosci, np.
niezdecydowany, zdecydowany, nieufny, zgodny, niecierpliwy 1 szybko$¢

akceptowania nowosci

3) opisuje motywy zachowan klientow

3) okresla asortyment punktu sprzedazy i prezentuje oferte handlowsa

1) okresla rodzaje asortymentéw towarowych, takie jak: waski, szeroki,




plytki, gteboki

2) dokonuje podziatu asortymentu na grupy towarowe

3) przekazuje informacje klientowi o sposobach

uzytkowania i przechowywania kupowanych towaréw
4) prezentuje klientowi walory uzytkowe sprzedawanego towaru

5) wykorzystuje poczte elektroniczng i zasoby internetowe do pozyskiwania
i gromadzenia informacji o towarach

6) przekazuje klientowi informacje o warunkach sprzedazy np. w postaci

elektronicznej i papierowej

4) prowadzi rozmowe sprzedazowa

1) rozroéznia komunikacje werbalng i niewerbalng

2) wymienia zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowej
3) charakteryzuje etapy rozmowy sprzedazowe;j

4) dobiera sposdb prowadzenia rozmowy sprzedazowej do typu klienta

5) realizuje zaméwienie klienta w réznych formach sprzedazy

1) sprawdza dostgpnos¢ towarow




2) prowadzi korespondencje¢ z klientem dotyczaca realizacji zamdwienia
3) udziela wyjasnien na zapytanie klienta dotyczace realizacji zamoéwienia
4) sporzadza dokumenty sprzedazy, takie jak: faktura, rachunek, faktura

korygujaca oraz dokument magazynowy wydania zewngtrznego (WZ)

5) ustala kwote naleznosci za sprzedane towary




6) przyjmuje wplaty i naleznosci w formie gotowkowej lub
bezgotéwkowej

7) wykonuje czynno$ci zwigzane z pakowaniem 1 wydawaniem
towaru

8) dobiera sposob pakowania towaréw w zaleznosci od rodzaju
towar 1 oczekiwan klienta

9) informuje klienta o prawach dotyczacych zwrotu towarow i

gwarancji

10) informuje klienta o organizacji i warunkach odbioru towaru

6) wykonuje czynnos$ci zwigzane z obstuga stanowiska kasowego

1) przygotowuje stanowisko kasowe do pracy

2) obstuguje kase fiskalng zgodnie z instrukcja obstugi

3) zabezpiecza i odprowadza utarg
4) sporzadza dokumenty kasowe zgodnie z przyjetym zasadami
5) stosuje programy komputerowe do ewidencji rozliczen

pieni¢znych

6) stosuje specjalistyczne urzadzenia do rozliczen pieni¢znych




7) stosuje procedury postgpowania reklamacyjnego

1) przyjmuje zgloszenie reklamacyjne

2) charakteryzuje rekojmig i gwarancje

3) opisuje zasady przyjmowania i rozpatrywania reklamacji
4) informuje klienta o sposobach rozpatrywania reklamacji

5) wypetnia dokumenty zwigzane z reklamacja towarow

rodzaju zgltaszanej reklamacji

8) wykorzystuje urzadzenia techniczne i oprogramowanie

komputerowe wspomagajace sprzedaz towaréw w handlu

1) stosuje arkusz kalkulacyjny do wykonywania obliczen

2) obstuguje urzadzenia sklepowe i magazynowe, takie

jak: waga, metkownica, krajalnica, urzadzenia chtodnicze

HAN.01.6. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

6) okresla sposoby postepowania reklamacyjnego w zaleznos$ci od




1) przestrzega zasad kultury i etyki podczas 1) wymienia reguly i procedury obowigzujace w srodowisku pracy

2) identyfikuje zasady etyczne i prawne zwigzane z ochrong wlasnosci
realizacji zadan zawodowych intelektualnej 1 ochrong danych osobowych

3) wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki
4) rozpoznaje przypadki naruszania zasad etyki

5) uzywa form grzecznosciowych w komunikacji pisemne;j i ustnej

2) wykazuje si¢ kreatywnos$cig 1 otwarto$cig na zmiany 1) okresla cechy charakteryzujace kreatywnos¢

2) uzasadnia znaczenie zmiany w zyciu czlowieka

3) wymienia zrédla zmian organizacyjnych
4) wymienia etapy wprowadzania zmiany
5) identyfikuje przyczyny oporu wobec zmian w §rodowisku pracy

6) wskazuje potrzebg zmian

7) podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji

8) reaguje elastycznie na nieprzewidywalne sytuacje




3) planuje wykonanie zadania 1) wymienia etapy planowania

2) formutuje cel zgodnie z koncepcja formutowania celow w
dziedzinie planowania

3) sporzadza liste kontrolng czynnosci niezb¢dnych do

wykonania zadania

4) grupuje zadania wedtug kryterium waznosci 1 pilnosci

5) ustala terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe
6) ustala budzet zadan
7) wymienia $rodki 1 narzedzia do wykonania zadan

8) ocenia wykonanie przydzielonych zadan

4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) identyfikuje sytuacje wywotujace stres

2) identyfikuje skutki stresu

3) podaje przyktady radzenia sobie w sytuacjach

stresowych w pracy zawodowej




5) aktualizuje wiedze i doskonali umiej¢tnosci zawodowe

1) okresla oczekiwane przez pracodawcow kompetencje i kwalifikacje
zawodowe

2) opisuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezb¢dnych w
wykonywanym zawodzie

3) wyznacza cele rozwojowe, sposoby i ich realizacji

4) rozroznia formy 1 metody doskonalenia zawodowego

6) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i

miejscem pracy

1) pozyskuje dane osobowe zgodnie z przepisami prawa

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas przetwarzania i
przesytania danych osobowych

3) przechowuje dane osobowe klientdw zgodnie z przepisami prawa
4) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej z

wykonywanym zawodem i miejscem pracy

7) negocjuje warunki porozumien

1) rozréznia czynniki wptywajace na proces negocjacji

2) identyfikuje etapy negocjacji




3) wymienia style negocjacji

4) wymienia czynniki wplywajace na przebieg i wynik negocjacji




5) dobiera techniki negocjowania do warunkow negocjacji

8) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

1) rozr6znia rodzaje komunikacji spoteczne;j

2) przedstawia typy komunikacji interpersonalnej

3) identyfikuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej
4) opisuje ogolne zasady komunikacji interpersonalnej

5) identyfikuje elementy procesu komunikacji interpersonalnej

6) wymienia bariery komunikacyjne

7) wskazuje sposoby eliminowania barier powstaltych w procesie komunikacji

8) wyjasnia cechy efektywnego przekazu

9) wspotpracuje w zespole

1) identyfikuje roznice miedzy jednostka, grupa i zespotem
2) wymienia warunki dobrej wspolpracy w zespole
3) rozpoznaje kluczowe role zespotowe

4)rozpoznaje zachowania destrukcyjne hamujace wspotprace w zespole

KLASA | —90 godzin




KLASA 11 — 90 godzin
KLASA 111 - 60 godzin

I11. Wymagania na poszczegdlne oceny:
uczen na ocen¢ wyzsza opanowal material na ocene¢ nizszq i na ocen¢ wymagana

Zasady bhp dotyczace sprzedazy towarow

Ocena dopuszczajacy (2)

Ocena dostateczny (3)

Ocena dobry (4)

Ocena bardzo dobry (5)

Ocena celujacy (6)

zapami¢tuje wiadomosci
konieczne do elementarnej
orientacji w tresciach danego
dzialu tematycznego 1 z
pomoca nauczyciela umie je
odtworzy¢,

potrafi zdefiniowac pojecia
zwiazane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong
srodowiska 1 ergonomig

wymienia czynniki szkodliwe i
ucigzliwe w §rodowisku pracy
na stanowisku sprzedazy

wymienia czynniki
niebezpieczne w srodowisk
pracy na stanowisku sprzedazy

wyjasnia zasady prowadzenia
gospodarki odpadami,

potrafi zapamigtac
podstawowe wiadomosci dla
danego dzialu tematycznego i
samodzielnie je prezentowac,

przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony
srodowiska,

rozrdznia prawa i obowiazki
pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bhp

potrafi opisa¢ wymagania
pomieszczen handlowych
ograniczajace wptyw
czynnikow szkodliwych i
ucigzliwych na organizm
czlowieka

zna omawiang na zajeciach
problematyke na poziomie
rozszerzonym oraz W sposob
logiczny 1 spdjny ja
prezentowac,

potrafi stosowaé srodki
ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych,

okresla skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka

okresla zagrozenia zwigzane z
wystepowaniem szkodliwych
czynnikow w §rodowisku

pracy,

potrafi opisa¢ zasady

zachowania przy pracach w

umie samodzielnie
poszukiwa¢ informacji w
réznych zroédlach oraz je
selekcjonowacé

udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia
zdrowia 1 zycia,

potrafi przewidywac
zagrozenia dla zdrowia i
zycia czlowieka oraz
mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych,

organizowac stanowisko
pracy zgodnie z
obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bhp, ochrony

biegle postuguje si¢
zdobytymi
wiadomosciami uzywajac
terminologii fachowej,
oraz proponowac
rozwigzania nietypowe,

wykazywac szczegolne
zainteresowanie
przedmiotem i tematyka
omawiang na zaj¢ciach

dokona¢ analizy
przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow
ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska
podczas wykonywania
prac biurowych,

wyjasni¢ zasady




gospodarki wodno-sciekowej
oraz w zakresie ochrony
powietrza w przedsiecbiorstwie
handlowym

potrafi opisac przeznaczenie
réznych rodzajow srodkoéw
gasniczych

okresla stopien zagrozenia
zdrowia 1 zycia na podstawie
typowych objawow

wyjasnia sposoby
postepowania w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

handlu z urzadzeniami
podtaczonymi do sieci
elektrycznej na stanowisku
sprzedazy,

potrafi opisac sposoby
zapobiegania zagrozeniom
zycia 1 zdrowia na
stanowisku sprzedazy

potrafi udzieli¢ pierwszej

pomoc przedmedycznej

przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska,

wyjasni¢ zasady
postepowania w zwigzku z
wypadkiem przy pracy i
chorobg zawodowa

zastosowac procedure
postepowania w sytuacji
zagrozenia zycia lub
zdrowia

recyklingu zuzytych
materialdow pomocniczych
na stanowisku sprzedazy

potrafi opisac system
powiadamiania pomocy
medycznej w przypadku
sytuacji stanowigcej
zagrozenie zdrowia i zycia
przy wykonywaniu zadan
zawodowych sprzedawcy

Ergonomia w ksztaltowaniu warunkéw pracy

Ocena dopuszczajacy

Ocena dostateczny

Ocena dobry

Ocena bardzo dobry

Ocena celujacy

potrafi definiowac pojgcie

ergonomii,

potrafi zaplanowac organizacje
stanowisk pracy w

przedsiebiorstwie handlowym

zgodnie z zasadami ergonomii

wymienia wymagania
ergonomicznej postawy dla
stanowiska pracy sprzedawcy

potrafi dostosowac stanowisko
pracy do mozliwosci
pracownika

potrafi opisa¢ wymagania
ergonomicznej postawy dla
stanowiska pracy przy
komputerze

potrafi dostosowac
stanowisko pracy sprzedawcy

i handlowca

Potrafi omowic cele
ergonomii

potrafi zorganizowacé
stanowisko pracy przy
komputerze zgodnie z

wymaganiami ergonomii

potrafi opisa¢ wymagania

wyjasnia wptyw pozycji
przyjmowanej podczas
pracy na obcigzenie
kregostupa

potrafi opisa¢ korzysci
wynikajace z
przestrzegania zasad
ergonomii




stosuje przepisy
odnosnie dopuszczalnej

potrafi stosowac zasady
wlasciwego podnoszenia i

do rodzaju wykonywanych

ergonomii przy organizacji
recznych prac transportowych

masy przemieszczanych |przenoszenia przedmiotow  |zadan pracownika handlu

przedmiotéw

Dokumentacja zwiazana ze sprzedaza

Ocena dopuszczajacy Ocena dostateczny Ocena dobry Ocena bardzo dobry Ocena celujacy

wymienia zasady
redagowania pism
handlowych

wymienia elementy
zapytania ofertowego,
oferty handlowej

wyjasnia na przyktadach
podstawowe funkcje
edytora tekstu,

wymieni¢ zasady
redagowania pism,
wymienia zasady
sporzadzania
dokumentéw w obrocie

gospodarczym

wymienia rodzaje
dokumentoéw w handlu

wypehnia dokumenty na

podstawie przyktadow

wypethic¢ druki i formularze.

wyjasnia zasady rejestracji
podmiotu w programie

Subiekt

okresla zasady
przechowywania dokumentow
w dziale zaopatrzenia i
sprzedazy

wykazuje korzysci ze
stosowania programow
komputerowych w obrocie

wymienia czynniki

potrafi zredagowac typowe
dokumenty biurowe
(upowaznienie,
zaswiadczenie, oferta
sprzedazy, zawiadomienie,
sprawozdanie, protokot),

identyfikuje przepisy prawa
dotyczace archiwizacji
dokumentéw

dokonuje analizy przepiséw
prawa dotyczacych
tajemnicy stuzbowej oraz
ochrony danych osobowych

wyjasnia znaczenie
potwierdzenia zamowienia
jako dokumentu

opracowuje zapytanie o
ofert¢ do dostawcy, zgodnie
z zasadami

potrafi wyjasni¢ konsekwencje
ztozenia oferty

wskazuje nieprawidtowosci w

otrzymanych dokumentach

wskazuje nieprawidlowosci w
otrzymanych dokumentach
samodzielnie zredagowac 1
sformatowac¢ pismo urzgdowe
obstuguje programy
komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan

zawodowych sprzedawcy

redaguje dokumenty zwigzane

wypetnia dokumenty

samodzielnie

samodzielnie wykonuje prace
zwigzane z wykorzystaniem
programow komputerowych
W pracy sprzedawcy

segreguje dokumenty do
przechowywania zgodnie
zasadami

oblicza i interpretuje wyniki
dotyczace wielko$ci zapasow
i ich rotacji, dokonuje
analizy wybiera
najkorzystniejsza opcje
dostawy

umie zastosowac¢ odpowiedni
dokument do wybranej
sytuacji




wymienia rodzaje
btedow wystepujacych w
dokumentacji zwigzanej
Z przyjeciem towarow

wymienia rodzaje
programéw stosowanych
przez przedsigbiorstwa
handlowe

Zna oprogramowanie
omawiane w trakcie
zaj¢¢ dydaktycznych,

umie uruchamiac
programy komputerowe
wykorzystywane na
lekcjach,

umie stosowac posiadane
wiadomosci do
wykonywania
elementarnych czynnosci
w bardzo prostych
sytuacjach,

wplywajace na wybor
dostawcy

oblicza koszty transportu przy

réznych opcjach dostawy

sporzadza algorytm

zamawiania towaréw

wymienia elementy oferty
handlowej

samodzielnie i poprawnie
wykonuje proste ¢wiczenia i
zadania,

umie wykorzysta¢ zdobyta
wiedze w praktyce,

aktywnie uczestniczy w
pracach i zadaniach
zespotowych,

potrafi obstugiwa¢ programy
komputerowe

wykorzystywane na zajeciach,

tworzy typowe dokumenty

opracowuje ofert¢ handlowa

zgodnie z zasadami

rozumie¢ omawiane tresci i
umie¢ wyjasni¢ je innym,

zajmowac stanowisko w
kwestiach spornych i broni¢
swoich pogladow na forum
klasy,

aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych,

poprawnie i sprawnie
wykonywac ¢wiczenia i inne
zadania,

umie poprawnie
wykorzysta¢ zdobyta wiedzg
w praktyce,

Z zamoéwieniem towarow

rozmieszcza tekst zgodnie z
poznanymi zasadami

potrafi przygotowac ofertg
0golng 1 indywidualng w
zwigzku z przyjetym planem
marketingowym

W Sposob tworczy rozwigzywaé

problemy,

dobrze zna¢ pojecia
specjalistyczne wystepujace w
materiale nauczania i swobodnie
je stosowac,

samodzielnie proponuje metody
1 rozwigzywac ztozone zadania i
problemy (programem
nauczania) wykorzystujac
roznorodne rozwigzania,

w pelni samodzielnie buduje
wypowiedzi, popetniajac
sporadyczne drobne pomyiki,

wskazuje btedy w pismach i

je poprawia

swobodnie postugiwac sie
oprogramowaniem
uzytkowym, trafnie i
umiejetnie dobierajac je do
wykonywania zadah w
nowych sytuacjach,

stosowac posiadang wiedzg
w wykonywanych
samodzielnie zadaniach
teoretycznych i
praktycznych,

sprawnie wykorzystywac
wiedze z innych
przedmiotéw zawodowych,
poprawnie (pod wzgledem

informatycznym)

przygotowa¢ dokumentacje,




handlowe,




Urzadzenia techniczne i systemy informatyczne w placowce handlowe;j

Ocena dopuszczajacy

Ocena dostateczny

Ocena dobry

Ocena bardzo dobry

Ocena celujacy

Zaktada firm¢ wg wskazan
nauczyciela,

potrafi wymieni¢ etapy
zaktadania firmy,

tworzy kartoteke
kontrahentdw,

tworzy podstawowa kartoteke
towarow,

wie jak obstugiwaé w/w
kartoteki w zakresie

podstawowym,

potrafi porusza¢ si¢ w oknach

Subiekta

wprowadza podstawowe
dane nowego podmiotu,

okresla podstawowe

Potrafi zatozy¢ firme¢ w
programie komputerowym,
wystawia PZ z niewielka
pomocg nauczyciela;

wystawia WZ z niewielka
pomocg nauczyciela,

wystawia Faktury w
zakresie podstawowym,

zna dokumentacje zakupu i
sprzedazy 1 potrafi ja
wskaza¢ w programie
komputerowym;

zna dokumenty

przesunigcia towarowego,

wie jak sporzadzi¢ raporty

W programie

Tworzy i wykorzystuje
kartoteke kontrahentow,
tworzy i wykorzystuje
kartoteke towardow z

wszystkimi jej
elementami,

umie obstugiwaé w/w
kartoteki w pelnym
zakresie,

samodzielnie wystawia

PZ:

samodzielnie wystawia

WZ,

potrafi zdefiniowac
kategorie wyodrebnione w
firmie

potrafi wystawiac i
zatwierdza¢ dokument

wykorzystuje dokumentacje
zakupu 1 sprzedazy 1 wystawia
programie komputerowym;

wystawia dokumenty

przesunigcia towarowego

wystawia Faktury sprzedazy
oraz dokumenty zakupu
uzupetniajgce stan towaréw na
magazynie,

potrafi zdefiniowac¢ hasla i
uprawnienia uzytkownika,

ustawia¢ parametry programu
Subiekt GT dla
przedsigbiorstwa
produkcyjnego, handlowego,
ustugowego

potrafi przeglada¢ 1 drukowa

rejestry sprzedazy,
umie wykonaé raporty
sprzedazy: dokumenty

sprzedazy za okres...,

Sporzadza raporty w programie

komputerowym

umie definiowac operacje i

dokumenty

umie zdefiniowaé wlasne

raporty,

potrafi definiowac raporty 1

filtry,

potrafi przegladac¢ i budowacé

definicje filtrow,

umie zestawiaé raporty

specjalne,




parametry pracy programu

potrafi porusza¢ si¢ w oknach

programu

potrafi zaktada¢ kartoteki:
kontrahentow, towarow,
pracownikéw

potrafi modyfikowaé
kartoteki,

potrafi utworzy¢ dokument
sprzedazy,

potrafi utworzy¢ dokument

magazynowy,

potrafi wprowadzi¢
dokument zakupu

zna metody ustalania cen
sprzedazy, wprowadzania

marzy

potrafi otworzy¢ dokument

komputerowym
modyfikuje wprowadzone
dane podmiotu

potrafi wykonywac
operacje sprzedazy

modyfikuje utworzone
kartoteki

umie wypetia¢ faktury
VAT, faktury korygujace,
zamoOwienia, dokumenty
sprzedazy detalicznej
umie wykonywac operacje
zakupu;

wie jak wypetiac
dokumenty magazynowe —
przyjecia i wydania
potrafi dokona¢ operacji
kasowych — wptata i
wyplata,

potrafi utworzy¢ dokument
bezgotéwkowy dot.

sprzedazy,

potrafi przegladac i
drukowa¢ dokumenty
sprzedazy,

potrafi definiowac towar
w kartotece, jednostki
miary

potrafi przegladac i

drukowac pozycje

kartoteki towarow,

potrafi wypetniaé

dokumenty magazynowe

potrafi korygowac pozycje

dokumentéw zakupu

umie sprawdza¢ stan kasy

potrafi wystawiac

dokumenty w kasie,

bezbtednie wypelnia i drukuje
dokumenty magazynowe,
sprzedazowe

potrafi przegladac¢ stany
magazynowe w wybranych
magazynach w réznych
przekrojach,

umie wykona¢ raport
magazynowy za okres...,
potrafi dokonac¢ kalkulacji cen
sprzedazy w programie
komputerowym

potrafi zestawiac, przegladac 1
drukowac raport kasowy,

umie zestawia¢ 1 drukowac
dziennik zakupu,

potrafi zmieni¢ hasto lub
nadane uzytkownikowi prawa,
umie uaktualnia¢ dane firmy

lub wprowadzi¢ jej nowego
uzytkownika,




kasowy, bezgotéwkowy rozliczenia z kontrahentami |potrafi dokona¢ operacji
bezgotowkowych — wptata
potrafi sporzadzi¢ 1 wyplata,

potrafi wystawic 1 dokumentacje¢ zamowienia
wydrukowa¢ podstawowe potrafi dokonac¢ rozliczen
dokumenty
z kontrahentami

potrafi dokonywacé
rozliczen z kontrahentami
w zaleznosci od formy
platnosci,

umie wystawiac,
przeglada¢ 1 wydrukowac
dokumenty magazynowe,
sprzedazowe

Dla uczniéw z opiniami i orzeczeniami wszystkie dostosowania sg zapisane w dokumentacji PPP.



